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Категория слушателей: допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. Цель реализации программы

       Цель дополнительной образовательной программы повышения квалификации «Дидактика внутрифирменного обучения персонала»:
- совершенствование компетенций работников кадровых служб организаций различного профиля (коммерческих, производственных, образовательных и др.) для опережающего дополнительного профессионального образования на базе организации и действующей сети образовательных организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования для взрослых с использованием современных образовательных технологий обучения, в т.ч. с возможностью онлайн обучения взрослых и эффективных практик оптимизации учебного процесса, культуры мышления преподавателей и образовательной среды в целом, перевода организации в режим «обучающейся организации» в соответствии с современными требованиями науки и практики. 

         Содержание образовательной программы ориентировано на соответствующие целевые аудитории с учетом требований профессиональных стандартов, современных технологий преподавания, формулирования образовательных результатов и использования релевантных способов их оценки, формирование способности учитывать особенности нозологических групп инвалидов и обучение методикам реализации образовательных программ для инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и преклонного/предпенсионного возраста.

        Дополнительная образовательная программа повышения квалификации «Дидактика внутрифирменного обучения персонала» имеет модульное построение. Каждый модуль является самостоятельной частью учебной программы и может быть реализован как особый учебный курс, отдельно от других. Это сделано, прежде всего, для того, чтобы можно было учитывать реальный профессиональный опыт слушателей. 
       Данная образовательная программа разработана в соответствии с:

- целями Федерального проекта "Новые возможности для каждого" (подготовка научно-педагогических и административно-управленческого персонала образовательных организаций высшего образования, научных организаций, участвующих в организации системы непрерывного образования, и работников организаций-работодателей к реализации современных программ непрерывного образования, получение навыков и компетенций в сфере обучения взрослого населения); 
- требованиями Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденного приказом Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499;

- приказом Минобрнауки России от 29 марта 2019 № 178;

- глобальной технологической повестки (прогноз научно-технического развития Российской Федерации до 2030 года);

- потребностям реального сектора экономики и образовательной практики;

- квалификационными требованиями, указанных в квалификационных справочниках и профессиональном стандарте по соответствующим должностям, профессиям и специальностям;

 - интересами различных целевых аудиторий, в том числе граждан предпенсионного и пенсионного возраста, трудовых мигрантов, инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации;

- Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом» (Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октября 2015 г. N 691н).

1.2. Характеристика трудовых функций и (или) уровней квалификации.
       Совершенствование компетенции необходимой для выполнения профессиональной деятельности в области педагогической деятельности в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации (код /подуровень квалификации 6)  для выполнения трудовой функции D/02.6 Организация обучения персонала

согласно профессиональному стандарту «Специалист по управлению персоналом».

1.3. Планируемые результаты обучения

      Реализация программы направлена: на оптимизацию имеющихся ресурсов и повышение компетенции преподавателей в области эффективного использования гуманитарных технологий и эффективных практик и реализации методических рекомендаций по использованию образовательных технологий преподавателем в своей профессиональной деятельности (в программу курса включена проектная деятельность в виде формы СРС).    

       В результате изучения программы повышения квалификации «Дидактика внутрифирменного обучения персонала», слушатель должен: 

Знать:
· основные направления и тенденции развития гуманитарных технологий и эффективных практик, в т.ч. с возможностью онлайн обучения;
· отличительные признаки современных образовательных технологий, качественное своеобразие образовательных технологий;

·  границы и условия применения современных образовательных технологий, эффекты использования; 

· технологии интерактивного обучения в соответствии со спецификой образовательного процесса и категории обучающихся.

Уметь:
· выбирать эффективные имитационные и неимитационные методы интегративного обучения для достижения цели учебного курса и решения его задач;

· применять современные образовательные технологии в широкой образовательной практике;

· внедрять интегративные методы обучения в педагогический процесс с учетом особенностей категории обучающихся;

Владеть навыками: 
· демонстрировать способность выбора, реализации   и проектирования современных

· технологий, актуальных целям и задачам образовательного процесса.

Профессиональные компетенции:
· Компетентность в области преподавания с применением гуманитарных,  интерактивных технологий; 

· Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной и профессиональной деятельности 


Особенности реализации программы

      Изучение программы организуется с применением методов активного и интерактивного обучения, рефлексии собственного опыта слушателей, элементов проектной деятельности, в том числе с широким применения разнообразных форм дистанционного обучения. Предусмотрено широкое использование анализа производственных ситуаций с целью совершенствования и развития собственной профессиональной деятельности обучающихся.

     Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

Наличие или получение высшего профессионального образования. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учебно-тематический план
	№
	Наименование разделов и тем
	Общая трудоемкость, часов
	Всего аудиторных, часов
	в т.ч.
	Самостоятельная работа (СРС), часов
	Формы контроля

	
	
	
	
	Лекции
	Семинарские

занятия
	
	

	I. Модуль 1. Технологический подход в профессиональном образовании
	16
	14
	6
	8
	2
	

	1.1
	Технологический подход и способы его реализации в образовательной практике
	4
	3
	3
	-
	1
	опрос

	1.2
	Педагогическое взаимодействие как центральное понятие гуманитарных технологий
	12
	11
	3
	8
	1
	опрос

	II. Модуль 2. Гуманитарный подход и пути его реализации в профессиональном образовании 
	28
	18
	6
	12
	10
	

	2.1
	Гуманитаризация профессионального образования
	9
	7
	3
	4
	2
	опрос

	 2.2
	Классификация гуманитарных технологий
	9
	7


	3
	4
	2
	опрос

	2.3
	Основы проектирования новых педагогических технологий
	10
	4
	-
	4
	6
	опрос

	III. Модуль 3.  Особенности применения гуманитарных технологий в соответствии со спецификой социально-образовательного пространства и категорией обучающих 
	26
	20
	6
	14
	6
	

	3.1
	Технология интерактивного обучения в системе профессионального образования
	8
	6
	2
	4
	2
	опрос

	3.2
	Эффективные практики в системе профессионального образования
	10
	8
	2
	6
	2
	опрос

	3.3
	Специфика применения гуманитарных технологий при обучении обучающихся с инвалидностью, ОВЗ и лиц  преклонного/предпенсионного возраста.
	8
	6
	2
	4
	2
	опрос

	Итоговая аттестация
	2
	2
	-
	2
	-
	зачет

	
	       ВСЕГО:
	72
	54
	18
	36
	18
	


2.2. 
Учебно-тематический план в форме стажировки

	№
	Наименование разделов и тем
	Общая трудоемкость, часов
	Всего аудиторных, часов
	в т.ч.
	Самостоятельная работа (СРС), часов
	Практическая подготовка (стажировка
	Формы контроля

	
	
	
	
	лекции
	семинарские

занятия
	
	
	

	I.Модуль1.Технологический подход в профессиональном образовании
	15
	14
	6
	8
	1
	-
	-

	1.1


	Технологический подход и способы его реализации в вузовской образовательной практике 
	4
	3
	3
	-
	1
	-
	опрос

	1.2


	Педагогическое взаимодействие как центральное понятие гуманитарных технологии
	11
	11
	3
	8
	-
	-
	опрос

	II. Модуль 2 Гуманитарный подход и пути его реализации в профессиональном образовании
	18
	18
	6
	12
	-
	-
	-

	2.1


	Гуманитаризация профессионального образования
	7
	7
	3
	4
	-
	-
	опрос

	2.2.
	Классификация гуманитарных технологий
	7
	7
	3
	4
	-
	-
	опрос

	2.3
	Основы проектирования новых педагогических технологий
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	опрос

	III.Модуль 3. Особенности применения гуманитарных технологий в соответствии со спецификой социально-образовательного пространства и категорией обучающих
	21
	20
	6
	14
	1
	-
	-

	3.1
	Технология интерактивного обучения в системе профессионального образования
	8
	7
	3
	4
	1
	-
	опрос

	3.2
	Эффективные практики в системе профессионального образования
	9
	9
	3
	6
	-
	-
	опрос

	3.3
	Специфика применения гуманитарных технологий при обучении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
	4
	4
	-
	4
	-
	-
	опрос

	IV. Модуль (стажировка)
	16
	-
	-
	-
	-
	16
	

	
	Изучение существующего опыта работы в организации по основам внутрифирменного обучения персонала
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	опрос

	
	Работа с учебной, методической, научной, технической, нормативно-правовой и др. документацией организации 
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	опрос

	
	Участие в IV Международной научной конференции «Семья третьего тысячелетия: воспитательный потенциал родительских отношений с детьми-студентами», которую проводит НЦ РАО на базе ФГАОУ ВО «Волгоградский государственный университет» в он-лайн формате
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	технология обмена опытом работы (выступление)

	Итоговая аттестация
	2
	2
	-
	2
	-
	-
	зачет

	
	       ВСЕГО:
	72
	54
	18
	36
	2
	16
	


2.3.
Лекции (темы), перечень семинарских (лабораторных, практических) занятий
Тема 1. Технологический подход и способы его реализации в образовательной практике

Теоретические основы технологического подхода в образовании. Актуальность новых педагогических технологий в современной вузовской образовательной практике. Технология, методика, метод. Основные факторы появления гуманитарных образовательных технологий в образовательной практике. Выбор технологий для решения профессиональных задач. Условия эффективного применения технологического подхода в практике профессионального образования. Критерии технологичности: концептуальность, системность, управляемость, воспроизводимость, эффективность. 

Тема 2. Педагогическое взаимодействие как центральное понятие гуманитарных технологий

Понятия «воздействие», «взаимодействие», их взаимосвязь. Принципы педагогического воздействия: субъектности, целостности, системности (целостности). Функции педагогического воздействия. Ключевые операции педагогического воздействия: Я – сообщение, положительное подкрепление, безусловность нормы. Принципы педагогического взаимодействия: гуманистическая направленность, равенство в общении и партнерство в совместной деятельности, опережающий характер педагогической деятельности, творчество и др. Типы педагогических взаимодействий: сотрудничество, диалог, опека, соглашение, подавление, конфронтация, индифферентность.
 Тема 3. Гуманитаризация профессионального образования

Целевой аспект гуманитаризации профессионального образования. Содержательный аспект гуманитаризации профессионального образования. Процессуальный аспект гуманитаризации профессионального образования. Технологический аспект гуманитаризации профессионального образования. Результативный аспект гуманитаризации профессионального образования. Средовый аспект гуманитаризации профессионального образования.
Тема 4. Классификация гуманитарных технологий
Характеристика гуманитарных образовательных технологий. Технологии создания личностно -развивающих ситуации. Технология сотрудничества. Здоровьесберегающие технологии. Технология дифференцированного (разноуровневого) обучения. Технология модерации.

Тема 5. Основы проектирования новых педагогических технологий

Методологические основы проектирования гуманитарных технологий для вузовской образовательной практики.  Основы системного педагогического проектирования. Основы проектирования новых педагогических технологий.  Проектирование гуманитарных технологий для вузовской образовательной практики.

Тема 6. Технология интерактивного обучения в системе профессионального образования
Особенности внедрения технологии интерактивного обучения в систему высшего образования: возможности и ограничения. Варианты реализации интерактивных технологий с применением ИКТ в системе современного высшего образования. Возрастные особенности обучающихся в среднем профессиональном образовании и их учет в процессе разработки и внедрения интерактивного обучения. Применение интерактивных методов обучения в соответствии с этапами овладения профессиональными компетенциями в учебном процессе СПО. Варианты реализации интерактивных технологий с применением ИКТ в среднем профессиональном образовании.
Тема 7. Эффективные практики в системе профессионального образования

Стажировка профессорско-преподавательского состава образовательной организации высшего образования в условиях реального производства. Конкурс профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения по методике WorldSkills Russia. Подготовка сотрудников организаций (предприятий), выполняющих роль наставников на производстве. Конкурсы педагогического мастерства как условие профессионального самоопределения студентов.
Тема 8. Специфика применения технологии интерактивного обучения при обучении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
Принципы разработки адаптированных образовательных программ инклюзивного образования с применением интерактивных методов обучения и используемых при их применении ИКТ с учетом особенностей нозоологической группы инвалидности обучающихся. Специфика применения имитационных и неимитационных методов обучения с категорией обучающихся имеющих инвалидность и ОВЗ.
	Номер занятия
	Тема практического занятия 
	Методические рекомендации
	Объем, час.

	1
	2
	3
	4

	Семинар 1
	Педагогическое взаимодействие как центральное понятие гуманитарных технологий
	Организация и проведение творческого задания по теме «Стили педагогического руководства»
	8

	Семинар 2
	Гуманитаризация профессионального образования
	Организация и проведение дискуссии на тему: «Гуманитаризация профессионального образования: «за» или «против»». 
	4

	Семинар 3
	Классификация гуманитарных технологий
	Организация и проведение работы в малых группах по теме «Многообразие гуманитарных технологий»
	4

	Семинар 4
	Основы проектирования новых педагогических технологий
	Проектирование профессиональной ситуации с использованием гуманитарных технологий
	4

	Семинар 5
	Технология интерактивного обучения в системе профессионального образования
	Организация и проведение работы в малых группах по теме «Сравнительный анализ  технологии интерактивного обучения в высшем и среднем профессиональном образовании». Организация и проведение работы дискуссии  по теме «Непрерывность образования: миф или реальность»
	4

	Семинар 6
	Эффективные практики в системе профессионального образования
	Организация и проведение «Технология обмена опытом педагогической работы» с целью знакомства и обмена опытом между слушателями программы 
	6

	Семинар 7
	Специфика применения технологии интерактивного обучения при обучении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
	Организация и проведение мастер-класса с применением метода «Аквариум» по теме «Применение интерактивных методов обучения со обучающимися с диагнозом ДЦП
	4

	Итоговая аттестация
	
	зачет
	2

	Итого
	36


2.4.
Оценка качества освоения программы
Формы аттестации. 
В период обучения контроль знаний ведется непрерывно в виде текущей и итоговой форм контроля работы слушателей. Текущий контроль формирования компетенций проводится во время опроса в учебной аудитории во время семинаров. Итоговый контроль степени усвоения материала курса осуществляется во время зачета, в рамках которого происходит защита индивидуального проекта (выполняемого в ходе СРС: методические рекомендации по использованию интерактивных методов обучения преподавателем в своей профессиональной деятельности). Основным подходом при составлении контрольных заданий является компетентностный подход, так как он позволяет отслеживать процесс усвоения слушателями содержания изучаемых тем.

Структура и содержание зачетных заданий, а также применение четких критериев оценки качества выполняемых заданий позволяет достаточно объективно оценивать уровень сформированности компетенций. Зачет проходит в форме тестирования.
Контрольные вопросы: 
1. Основные факторы появления в образовательной практике новых образовательных технологий.

2. Инновационное развитие системы профессионального образования в России

3. Отличительные признаки современных образовательных технологий.

4. Методические аспекты современных образовательных технологий.

5. Технологический подход и способы его реализации в сфере образования.

6. Развивающий потенциал технологий, применяемых в образовательной практике.

7. Различие в определениях педагогической и образовательной технологии.

8. Классификация образовательных технологий.

9. Основные факторы появления гуманитарных образовательных технологий в образовательной практике.

10. Методологические основы и принципы применения гуманитарных технологий в профессиональном образовании.

11. Критерии технологичности.

12. Соотношение технологии и методики обучения. 

13. Различные подходы к классификации гуманитарных технологий. 

14. Качества современных гуманитарных технологий (системность, научность, структурированность, управляемость.).

15. Проблема выбора современных образовательных технологий.

16. Возможности применения современных образовательных технологий с учетом возрастных    и индивидуальных      особенности         обучающихся (для   обучения   лиц   с   ограниченными   возможностями   здоровья   особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности)

17. Педагогическое взаимодействие. 

18. Виды педагогического взаимодействия.
19. Сущность педагогического общения. 

20. Стили педагогического руководства.

21. Связь педагогической технологии с актерским мастерством.

22. Дополните понятийный ряд в анализе проблемы гуманитаризации профессионального высшего образования.

23.  Как соотносятся гуманистический и гуманитарный подход к решению образовательных задач в вузе?

24.  Раскройте основные положения гуманитаризации профессионального высшего образования применительно к профилю вашей подготовки.
25. Описание интерактивной технологии. 
26. Теоретические основы использования интерактивных методов в процессе обучения.
27. Сравнительный анализ активных и интерактивных методов обучения в образовательном и развивающем процессе. 
28. Механизмы и функции интерактивных методов обучения. 
29. Специфика методов интерактивного обучения и их дидактический потенциал. 
30. Результаты и эффекты интерактивного обучения. 
31. Логика образовательного процесса с применением интерактивных методов обучения.
32. Этапы овладения профессиональными компетенциями в учебном процессе и соответствие использования интерактивных методов обучения. 
33. Интерактивные методы обучения и ИКТ в образовательном процессе: возможности и ограничения. 
34. Классификации интерактивных методов обучения. 
35. Классификация интерактивных методов обучения и их характеристика в зависимости от уровня включенности (активности и самостоятельности) обучающегося в учебном процессе. 
36. Функциональное значение неимитационных методов обучения в учебном процессе. 
37. Способы активизации познавательной деятельности обучающихся: лекции, дискуссии, проблемные лекции, тестирование, лекция вдвоем и др. 
38. Неимитационные методы обучения: возможности, ограничения и эффективность применения в учебном процессе.
39. Принципы разработки адаптированных образовательных программ  инклюзивного образования с применением интерактивных методов обучения и используемых при их применении ИКТ с учетом особенностей нозоологической группы инвалидности обучающихся. 
40. Специфика применения имитационных и неимитационных методов обучения с категорией обучающихся имеющих инвалидность и ОВЗ.
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1.
Кадровые условия

Реализация программы осуществляется высококвалифицированным преподавательским составом и практиками, имеющими опыт педагогической и/или практической работы в профессиональной деятельности.

3.2. Условия функционирования электронной информационно-образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных образовательных технологий) Ведущим преподавателем осуществляются индивидуальные консультации обучающегося посредством on-line и off-line технологий (очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием программ Skype, Wiber, а также возможностей социальных сетей). Выбор методов обучения зависит от их доступности для слушателей.
3.3.
Виды самостоятельной работы слушателей (СРС)
	№ п/п
	Вид срс
	Трудоемкость, ч.

	1. 
	Подготовка сообщений/докладов
	3

	2. 
	Разработка проекта (продукта)
	15

	Итого
	18


Самостоятельная работа слушателя (СРС) представляет собой завершающий этап изучения слушателем курсов теоретических и специальных программ и должна быть выполнена как самостоятельное и завершенное исследование поставленной проблемы, имеющей практическую значимость. СРС должна быть посвящена исследованию одной проблемы. Целью написания СРС является формирование и развитие у слушателей навыков логического мышления, выявления и анализа проблем, постановки целей и задач и выработки рекомендаций по решению проблем.

1. Доклад - это краткое изложение содержания научного труда или трудов специалистов по избранной теме, обзор литературы определенного направления. Такой обзор должен давать читателю представление о современном состоянии изученности той или иной научной проблемы, включая сопоставление точек зрения специалистов, и сопровождаться собственной оценкой их достоверности и убедительности.  Доклад часто применяется в учебном процессе при изучении тех или иных учебных курсов, главным образом на семинарских занятиях. Подготовка доклада зачастую требует от докладчика большой самостоятельности и интеллектуальной работы. Выполнение такого вида работы способствует формированию студента навыков самостоятельной научной деятельности, повышению его теоретической и профессиональной подготовки, лучшему усвоению учебного материала. 

Одним из главных моментов при написании доклада является выбор темы. Этапы выступления по докладу:  

1.Выбор темы доклада.  

2.Разработка плана выступления 

3. Определение цели Вашего выступления 

4. Определение целевой аудитория (для кого).  

5. Определение объекта выступления 

6. Чем актуален доклад 

7. В чем заключается новизна темы 

8. Подготовить иллюстративно-раздаточный материал.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ:

1. Интерактивные методы обучение в образовательном процессе.

2. Коммуникативно-исполнительское мастерство личности. Особенности публичного выступления.

3. Варианты реализации интерактивных технологий с применением ИКТ в системе современного высшего образования

4. Специфика применения интерактивных методов обучения с категорией обучающихся имеющих инвалидность и ОВЗ

5. Техники развития умений оказывать эмоциональную поддержку

6. Барьеры и манипулятивные технологии в образовательном процессе и противодействие им.
7. Неимитационные  и имитационные методы обучения. Возможности и ограничения.

8. Деловая и ролевая игра в образовательном процессе.

9. Групповая дискуссия. Структурированные и неструктурированные дискуссии. Классификация дискуссий по Н.В.Семилетом, тематические, биографические, интеракционные.
10. Социально-психологические аспекты групповых методов обучения.

2. Разработка проекта (продукта)

Для сдачи зачета необходимо продемонстрировать владение компетенциями в области эффективного использования интерактивных методов обучения с целью оптимизации учебного процесса, культуры мышления преподавателей и образовательной среды в целом, в соответствии с современными требованиями науки и практики.

Слушателям предлагается выбрать разработать программу (цикл занятий) с применением интерактивных технологий или методические рекомендации по использованию гуманитарных технологий и эффективных практик преподавателем в своей профессиональной деятельности. 
3.4. Требования и методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям

В процессе подготовке к семинарскому занятию рекомендуется:

– ознакомиться с темой занятия;

– прочитать конспект лекции по изучаемой теме;

– просмотреть перечень научных источников, выбрав несколько из них для углубленного изучения данной темы;

– ознакомиться с позицией авторов изучаемых произведений, законспектировать основные положения их концепций;

– подготовить план вопросы, ответы на которые планируется получить в результате обучения;

– выучить определения понятий, составляющих основу данной темы.
РАЗДЕЛ 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

Здания и помещения Волгоградского государственного университета обеспечивают стабильную работу программно-технического комплекса, систем связи и других технических компонентов, систем энерго-, водо- и теплоснабжения, кондиционирования воздуха, противопожарных систем, обеспечивают защищенность персонала. Здания и помещения соответствуют требованиям санитарных норм, установленным действующим законодательством.

В наличии имеется учебно-материальная база в местах проведения обучения, аудиторный фонд, оснащен средствами обучения: информационными образовательными технологиями; исчерпывающим набором дидактических, учебно-методических материалов, изучение которых предусмотрено программой, из расчета по одному комплекту на каждого слушателя; библиотекой с необходимым количеством учебной, методической литературы и другой печатной продукцией на каждого слушателя, читальным залом, а также помещениями для самостоятельной работы слушателей.

Материально-технические условия, созданные в институте дополнительного образования, позволяют успешно использовать компьютерное оборудование и внедрять в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. Вся имеющаяся в аудиториях компьютерная техника и проекционное оборудование находятся в рабочем состоянии. Качественные характеристики аудиторий, их техническая оснащённость, благоприятная образовательная атмосфера позволяют организовывать обучение, которое гарантирует не только его качество, но и наличие среды, создающей условия для оптимальной организации образовательного процесса.

На занятиях программы широко представлена визуальная информация, как в компьютерном, так и в ручном вариантах. Все лекционные курсы представлены в системе видеопрезентации, на практических занятиях используются учебные фильмы и видеокейсы. Все это позволяет расширить объем передаваемой информации, вырабатывает у слушателей навыки овладения технологией визуализации. 

Изучение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов обеспечивается посредством доступа к учебно-методическим материалам по дисциплине, размещенным в системе электронных ресурсов Moodle. Основной формой, применяемой при реализации дистанционных образовательных технологий, является индивидуальная форма обучения. С этой целью, разрабатываются индивидуальные графики для каждого обучающегося, в которых уточняются методы и темпы учебной деятельности, при необходимости вносятся корректировки в деятельность обучающегося и преподавателя. Индивидуальные задания подбираются в адаптивных к ограничениям здоровья формах (письменно или устно, в форме презентации). Наряду с этим, ведущим преподавателем осуществляются индивидуальные консультации обучающегося посредством on-line и off-line технологий (очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием программ Skype, Wiber, а также возможностей социальных сетей). Выбор методов обучения зависит от их доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
РАЗДЕЛ 5. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОГРАММЫ

1. Конкретные ситуации, деловые и ролевые игры, кейсы.

Семинар 1. Организация обучения, с использование интерактивных методов
Метод работы: творческое задание

Алгоритм проведения: 
1.  Сообщение темы творческого задания «Стили педагогического руководства» 

2.  Из перечисленных ниже качеств выпишите те, которые характеризуют авторитарный, демократический и попустительский стиль педагогического общения. 

Единолично решает все вопросы; определяет положение и цели взаимодействия; не проявляет интереса к проблемам; отсутствует контроль за деятельностью учащихся; активно-положительное отношение к окружающим; умение прогнозировать; отчужденность; отсутствие доверия; высокая требовательность к себе и другим, субъективно оценивает результаты деятельности; организует условия для самореализации; глубокое понимание школьников, целей и мотивов их поведения; не позволяет проявить самостоятельность и инициативу; стремление минимально включаться в деятельность; строгий контроль за деятельностью учащихся; привлечение школьников к выполнению общих дел; адекватная оценка возможностей школьников; акцентирует внимание на негативных поступках; демонстративное подчеркивание своего доминирующего положения; взаимоприятие; инициатива учащихся оценивается отрицательно или отвергаться; стимулирование к творчеству; обособленность; доверие, снятие с себя ответственности за результаты деятельности; открытое и свободное обсуждение проблем; реализует тактику невмешательства; совместное решение проблем; равнодушие.

Семинар 2. Гуманитаризация профессионального образования
Метод работы: дискуссия

Алгоритм проведения дискуссии: 

1. Сообщение темы дискуссии и ее актуальности: «Гуманитаризация профессионального образования: «за» или «против».

2. Распределение ролей между слушателями (регистратор, координатор, наблюдатель, эксперт, критик и др).

3. Определение правил работы группы на время дискуссии: уважение говорящего, закон поднятой руки, не оценивать, доброжелательное отношение друг другу, персонифицировать высказывания, не перебивать и выслушивать выступающих до конца; контролировать эмоции; четко аргументировать свою позицию; избегать категоричных суждений, не переходить в обсуждении на личности; активно участвовать в обсуждении каждого члена группы; конфиденциальность; доверие и открытости др. 

4. Строгое соблюдение регламента. 

5. Высказываются все, например, по кругу. Важно мнение каждого.  

6. Направлять обсуждение проблемы, используя вопросы. Необходимо задавать  уточняющие, провоцирующие, наводящие и прочие вопросы.

7. Следить, чтобы несовпадение точек зрения не превратилось в конфликт между участниками.  

8. Необходимо подводить промежуточные итоги обсуждения.

9. В завершении проводится «завершающий раунд», в котором каждый из участников по очереди имеет возможность кратко выразить свои впечатления от обсуждения, дать комментарии, высказать актуальные для себя замечания и предложения.

Семинар 3
Классификация гуманитарных технологий

Метод работы: метод малых групп

Алгоритм работы

1. Слушатели объединяются в микрогруппы

2. Дается инструкция к выполнению задания в микрогруппах: «Вам необходимо обсудить в группе и через определенное время, назначив спикера от группы огласить результаты ваших изысканий. Задание: выделить условия профессионального выгорания и не менее 7 личностных ресурсов для эффективности профессиональной деятельности преподавателя»

3. После обсуждения результатов работы каждой микрогруппы в большой учебной группе слушателей проводится подведение итогов и рефлексия.
Семинар 4
Основы проектирования новых педагогических технологий

Метод работы: проектирование профессиональной ситуации

Цель проектирования профессиональной ситуации - предоставить участникам возможность применения одной из образовательных технологий, представленных в таблице, на примере содержания реализуемых профессий или специальностей по преподаваемой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, практике.

Слушатель выбирает одну технологию согласно таблице 1.

Таблица 1. Гуманитарные образовательные технологии (варианты)

	1.Технология педагогического воздействия

	2.Технология модерации:Мозговой штурм.Синектика. Регламентированная дискуссия

	3. Технологии «Кейс-стади»

	4.Здоровьесберегающие технологии

	5.Технология дифференцированного (разноуровневого) обучения

	6. Личностно-ориентированные технологии 

	7. Технология проектирования индивидуального маршрута на учебном занятии

	8. Технология сотрудничества

	9. Технология развития критического мышления

	10. Технология проектно-исследовательской деятельности

	11.Социально-игровая технология: Деловые. Организационно-деятельностные. Ролевые. Инновационные игры. Дидактические. Квест.

	12. Технологии коллективно-творческой деятельности

	13. Технология обмена опытом педагогической работы: Игра-защита


Критерии и показатели оценки:

	Критерии
	Показатели
	Результаты

	1.целостное представление выбранной образовательной технологии
	0-5
	

	2.наличие всех признаков, элементов образовательной технологии
	0-5
	

	3.обоснованность применения в система работы педагога
	0-5
	

	Итоговая оценка выставляется следующим образом:«зачтено»-15 баллов; «не зачтено» 0-8 баллов


Семинар 5
Технология интерактивного обучения в системе профессионального образования

Метод работы: метод малых групп

Алгоритм работы

1. Слушатели объединяются в микрогруппы
2. Дается инструкция к выполнению задания в микрогруппах: «Вам необходимо обсудить в группе и через определенное время, назначив спикера от группы огласить результаты ваших изысканий. Здание: выделив не менее 5 критериев для анализа проведите сравните особенности технологии интерактивного обучения в высшем и среднем профессиональном образовании»
3. После обсуждения результатов работы каждой микрогруппы в большой учебной группе слушателей проводится подведение итогов и рефлексия.
Метод работы: дискуссия

Алгоритм проведения дискуссии: 
1. Сообщение темы дискуссии и ее актуальности:  «Непрерывность образования: миф или реальность»

2. Распределение ролей между слушателями (регистратор, координатор, наблюдатель, эксперт, критик и др).

3. Определение правил работы группы на время дискуссии: уважение говорящего, закон поднятой руки, не оценивать, доброжелательное отношение друг другу, персонифицировать высказывания, не перебивать и выслушивать выступающих до конца; контролировать эмоции; четко аргументировать свою позицию; избегать категоричных суждений, не переходить в обсуждении на личности; активно участвовать в обсуждении каждого члена группы; конфиденциальность; доверие и открытость и др. 

4. Строгое соблюдение регламента. 

5. Высказываются все, например, по кругу. Важно мнение каждого.  

6. Направлять обсуждение проблемы, используя вопросы. Необходимо задавать  уточняющие, провоцирующие, наводящие и прочие вопросы.

7. Следить, чтобы несовпадение точек зрения не превратилось в конфликт между участниками.  

8. Необходимо подводить промежуточные итоги обсуждения.

9. В завершении проводится «завершающий раунд», в котором каждый из участников по очереди имеет возможность кратко выразить свои впечатления от обсуждения, дать комментарии, высказать актуальные для себя замечания и предложения.

Семинар 6
Эффективные практики в системе профессионального образования

Метод работы: игра-защита

Алгоритм работы - Каждый слушатель готовит индивидуальный доклад по обозначенной теме «Технология обмена опытом педагогической работы». Защита проводиться в два этапа: 

1 этап-защита индивидуального доклада каждым слушателем (до 5 минут);

2 этап - участие в обсуждении защиты других обучающихся: формулировка вопросов, участие в дискуссии.

Критерии оценивания защиты доклада/сообщение

	Критерии
Защиты доклада
	Показатели
	Баллы

	Владение профессиональной

терминологией
	Владение научным и специальным аппаратом
	0-10

	Аргументированность выступления
	Знание фактического материала

Логика выступления

Опора на нормативную документацию
	0-15



	Использование демонстрационного материала
	Представил демонстрационный материал и прекрасно в нем ориентировался. Соответствие требованиям технического характера
	0-5

	Качество ответов на вопросы
	Аргументированность ответов на вопросы
	0-5

	Четкость выводов
	Наличие необходимых выводов и обобщений
	0-5

	Регламент


	Соблюдение регламента времени, отведенного на защиту доклада
	0-5

	Участие в обсуждении защиты докладов
	Вопросы, участие в свободной дискуссии, в ходе которой уточняются и дополняются высказанные точки зрения, а также методика проведения защиты доклада
	0-5

	Итого:
	
	0-50

	Итоговая оценка по защите доклада
	Отлично
	45-50

	
	Хорошо
	34-44

	
	Удовлетворительно
	25-34

	
	Не удовлетворительно (не аттестовано)
	24-0


Семинар 7
Специфика применения технологии интерактивного обучения при обучении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
Метод работы: мастер-класс

Алгоритм проведения мастер-класса с применением метода «Аквариум».
1. Знакомство слушателей с творческими разминками на занятиях в группах с обучающимися, имеющих диагноз ДЦП.

2. Демонстрация работы со слушателями добровольцами.

3. Размещение участников в соответствии с методом «Аквариум»: преподаватель работает со слушателями-добровольцами во внутреннем круге, вся остальная группа является активными наблюдателями и фиксируют все, что происходит во внутреннем круге.

4. Общее обсуждение, происходящего во внутреннем круге. Ответы на вопросы слушателей – преподавателем, проводившим мастер-класс.

5. Рефлексия каждого участника в группе. Резюмирование.

2. Обеспеченность информационными ресурсами и программными продуктами, используемыми в программе.

Microsoft Office

Acrobat Professional 9/0 WIN
3. Каждому слушателю программы выдается удостоверение, по которому он может пройти в университет, а также пользоваться абонементом, залом периодики, читальным залом.
Слушатели имеют доступ к ссылкам на интернет – сайты, в том числе на сайт электронной библиотеки ВолГУ и на сайты, находящиеся в свободном доступе.
Учебно-методические пособия
	
	Название, автор
	Год выпуска

	1. 
	Суртаева Н.Н. Педагогические технологии : Учебное пособие / Н. Н. Суртаев Москва , 2019. 250 с.  ЭБС
	2019,  ЭБС

	2. 
	Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии: Учебное пособие  / Е. В. Коротаева Москва , 2019.181 с.
	2019,  ЭБС

	3. 
	Панфилова, А. П.  Инновационные педагогические технологии. Активное обучение : учебное пособие для студентов учреждений высшего профессионального образования / А. П. Панфилова. Москва , 2012. 192 с.
	2012 (2 экз.)-книгохранение

	4. 
	Лапп, Е. А., Сергеев, А. Н., Шипилова, Е. В., Ярикова, С. Г.  Использование электронных образовательных ресурсов при подготовке педагогов специального и интегрированного образования : [учебное пособие для студентов высш. учеб. заведений, обучающихся по направлению подготовки : 44.04.03 "Специальное (дефектологическое) образование"] / Е. А. Лапп [и др.] ; Волгогр. гос. соц.-пед. ун-т . Волгоград , 2016.196 с.  
	2016  (4 экз.) -книгохранение

	5. 
	Огородников, А. Ю. Применение интерактивных образовательных технологий на практических занятиях по социологии : учебно-методическое пособие для бакалавров/ А. Ю. Огородников ; Моск. гос. юрид. ун-т . Москва , 2017. 96 с.
	2017 (1 экз) -книгохранение

	6. 
	Мельниченко, Р. Г. Разработка и реализация интерактивного курса в высшей школе : учебное пособие / Р. Г. Мельниченко ; Ин-т права ВолГУ 
Волгоград , 2017. 126 с.
	2017,  ЭБС


1. Рекомендуемая литература:

5.1 Основная литература. 

	
	Название, автор
	Фонд

	1. 
	Колесникова И.А. Основы технологической культуры педагога: Научно-методическое пособие для системы повышения квалификации работников образования. – СПб: «Дрофа», 2003. – 224 с.
	2003, ЭБС

	2. 
	Педагогические технологии: Учебник для студентов педагогических вузов / Н. М. Борытко, И. А. Соловцова, А. М. Байбаков. Под ред. Н. М. Борытко. — Волгоград: Изд-во ВГИПК РО, 2006.— 59 с. (Сер. «Гуманитарнаяпедагогика». Вып. 2.)http://window.edu.ru/resource/298/63298/files/Pedtehnologii.pdf
	2006, ЭБС

	3. 
	Интерактивные образовательные технологии : Учебник и практикум / В. Н. Кругликов [и др.] . Москва , 2019. 353 с.
	2019, ЭБС

	4. 
	Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии : Учебник и практикум / Л. В. Байбородова [и др.] Москва , 2019. 258 с.
	2019, ЭБС

	5. 
	Современные образовательные технологии / Бордовская Н.В. под ред. и др. Москва , 2017.432 c. 
ЭБС
	2017 , ЭБС


5.2. Дополнительная литература.
	
	Название, автор
	Фонд

	1. 
	Узунов Ф.В. Современные образовательные технологии [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Узунов Ф.В., Узунов В.В., Узунова Н.С.— Электрон. текстовые данные. — Симферополь: Университет экономики и управления, 2016.— 113 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54717.— ЭБС «IPRbooks».
	2016, ЭБС

	2. 
	Желтухина, М. Р.  Коммуникативные технологии в образовании, бизнесе, политике и праве XXI века : человек и его дискурс - 2 : сб. науч. трудов  / [отв. ред. М. Р. Желтухина] ; Ассоц. бизнес-образования им Петра Великого ; Волгогр. ин-т бизнеса. Волгоград , 2006 . 359 с.
	2016 (1экз) -книгохранение

	3. 
	Бордовская Н. В. Гуманитарные технологии в вузовской образовательной практике: теория и методология проектирования: Учебное пособие. – СПб.: ООО «Книжный Дом», 2007. – 408 с. – ISBN 9785947771060
	2007, ЭБС

	4. 
	Ломакина, О. Е., Густомясова, Т. И. Сборник интерактивных методов, форм и средств обучения по учебной дисциплине «Международное право» : для студентов направления подготовки "Юриспруденция", уровень : бакалавриат, 3-1 курс   / Сост.: О. Е. Ломакина, Т. И. Густомясова ; ВолГУ. Волгоград , 2013 . 34 с.
	2013 (1экз.) -книгохранение

	5. 
	Педагогические технологии в 3 ч. Часть 1. Образовательные технологии : Учебник и практикум   / Л. В. Байбородова [и др.] Москва , 2019. 258 с.  ЭБС
	2019, ЭБС

	6. 
	


5.3. Электронные образовательные ресурсы

	Э1
	Образовательный портал «УМНИК»: http://new.volsu.ru/umnik

	Э2
	Федеральный образовательный портал. Библиотека. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/library

	Э3
	Экономическая библиотека http://economy-lib.com

	Э4
	Журнал «Вопросы государственного и муниципального управления» http://ipamm.hse.ru/library/

	Э5
	Информационно-правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/


	Э6
	Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru


5.4. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационных справочных систем

В учебном процессе активно используются информационные технологии с применением современных средств телекоммуникации; электронные учебники и обучающие компьютерные программы. Каждый обучающийся обеспечен неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) университета. ЭИОС предоставляет открытый доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к электронным библиотечным системам и электронным образовательным ресурсам.
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