Уважаемые коллеги!

Волгоградский государственный университет приглашает Вас принять участие в ежегодном мероприятии «Ярмарка вакансий», которое состоится 18 апреля 2014 года с 11.00 ч. до 15.00 ч. в холле корпуса «А». 

«Ярмарка вакансий» – ежегодное мероприятие, направленное на организацию прямого общения представителей кадровых служб работодателей с потенциальными соискателями из числа выпускников и студентов ВолГУ.

«Ярмарка вакансий» – это возможность:

· продвинуть бренд компании среди молодежной аудитории;

· в короткий срок провести набор на вакансии и сформировать кадровый резерв;

· пригласить студентов для прохождения практики и стажировки в отдел своей компании;

· провести семинары/мастер-классы для привлечения потенциальных соискателей;

· обсудить вопросы долгосрочного сотрудничества с  Волгоградским государственным университетом.

Надеясь  на плодотворное сотрудничество, просим Вас подтвердить свое участие в «Ярмарке вакансий» до 15 апреля 2014 года.

Приложение:

1. Заявка для участия в мероприятии «Ярмарка вакансий».

2. Заявка на вакансию.

3. Анкета работодателя.

4. Программа мероприятия.  

Заполненные приложения отправлять по адресу: os_trud@volsu.ru
Руководитель Центра карьеры 

Управления УВР






      В.С. Голованова

Тел.:46-02-87

Приложение 1

ЗАЯВКА

Организация-участник: ______________________________________                

Контактное лицо:  _________________________________________                
ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ                 

Адрес:

индекс  __________  страна     ___            




 
18 АПРЕЛЯ 2014 ГОДА                        

город   ________      область   ___________________                                    

Телефон:  __________________________                        

  


Волгоград

Факс:         ___________________________




   
    ВолГУ 

E-mail:       








пр-т Университетский, 100

  _________________________________________________________

Условия для участия организаций:

· предоставление стенда

· предоставление дополнительного оборудования (стол, 2 стула)

· показ презентации

· формирование информационных пакетов для участников

(организаций, студентов, выпускников)

Материал, который организация-участник представит:

□ презентация

□ буклеты, брошюры

□ анкеты

Участник  ___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

 Ответственное лицо  __________________    Подпись: _______________

                                                                                        (Ф.И.О., должность)

                                                                                                                          Дата: _____________________

                                                                                                                                                                                                                                  м.п.

    ВОЛГОГРАДСКИЙ                                                                          

    ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

    УНИВЕРСИТЕТ                                     Тел./Факс: (8442) 460-287    E-mail: os_trud@volsu.ru       Website: www.volsu.ru   
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Приложение 2

Форма заявки на вакансию

Информация о работодателе

1. Название организации (полное):

2. Сфера деятельности:

3. Руководитель (ФИО, должность):

4. Адрес:

5. Район:

6. Контактное лицо:

7. контактный телефон:

8. Эл.адрес (e-mail):

Информация о вакансии

1. Название вакансии:

2. Функциональные обязанности:

3. График работы:

4. Испытательный срок:

5. Соц.пакет:

6. Дополнительные льготы:

Требования к соискателю

1. Образование:

2. Опыт работы:

3. Пол:

4. Возраст:

5. Дополнительные требования:

дата заполнения.

Заполненную форму отправлять по адресу os_trud@volsu.ru
Приложение 3

АНКЕТА ПРЕДПРИЯТИЯ

	Название 
	

	Юридический адрес
	

	Руководитель
	

	Контактное лицо

(Ф.И.О., должность)


	

	Номер телефона
	

	1. Вид собственности
	1. государственная

2. ЗАО

3. ОАО

4. частная

5. кооперативная

6. индивидуальная трудовая деятельность

7. общественная организация

8. ООО

9. ГУП

10. МУП

11. ПБОЮЛ

12. крестьянско-фермерское хозяйство



	2. Кто отвечал  на вопросы анкеты
	1. Руководитель (или его заместитель)

2. Начальник отдела кадров (менеджер по персоналу)

3. Начальник цеха, подразделения

4. Индивидуальный частный предприниматель




3. Какова основная сфера  деятельности предприятия?

	Промышленность
	
	Образование
	

	Сельское хозяйство
	
	Банковская сфера, финансы
	

	Строительство
	
	другое (укажите)
	

	Торговля
	
	
	

	Услуги 
	
	
	

	Здравоохранение
	
	
	


4. Существует ли для вашего предприятия проблема с заполнением вакансий по профильным для вашего предприятия специальностям?

____________________________1.никогда 2.редко 3.иногда 4.часто 5.всегда          

____________________________1.никогда 2.редко 3.иногда 4.часто 5.всегда          

____________________________1.никогда 2.редко 3.иногда 4.часто 5.всегда          

____________________________1.никогда 2.редко 3.иногда 4.часто 5.всегда          

____________________________1.никогда 2.редко 3.иногда 4.часто 5.всегда

5. Какими способами Вы ищите работников? (отметьте все, которыми пользуетесь)

1. обращение в службу занятости

2. обращение в частные биржи труда

3. объявления в средствах массовой информации (газеты, радио, ТВ)

4. заявки в учебные заведения

5. личные связи, знакомства

6. объявления на предприятии

7. работники приходят сами

8. сам создал это рабочее место

6. Каким образом осуществляется профессиональная переподготовка работников на Вашем предприятии?

1. повышение квалификации в учреждениях профессионального образования

2. повышение квалификации на других предприятиях

3. курсы на предприятии в специальном помещении в специальное время

4. официальное обучение на рабочем месте (прикрепленный наставник, мастер)

5. неофициальное обучение коллегами (руководителем) на рабочем месте

6. переподготовка не осуществлялась

7. Каковы обязательные требования при приеме на работу по этим специальностям?
	№
	профессия

(специальность)
	наличие профессионального образования
	опыт работы по специальности
	возраст работника
	пол работника
	требования к здоровью

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Требования к личностным качествам работника

	исполнительская дисциплина
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	проявление инициативы в работе
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	самостоятельно принимать решения в нетипичных ситуациях
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	организаторские способности (руководить)
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	умение работать сообща, обязательно коллективной работой
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	способность работать независимо от других 
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	умение договариваться с людьми
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	умение представить / показать свою работу
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	другие качества (укажите)
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	
	

	
	


Дополнительные навыки и требования

	навыки вождения автомобиля или других транспортных средств
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	навыки работы на компьютере
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	умение готовить/редактировать тексты
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	навыки поиска информации
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	предпринимательская деятельность
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	знание иностранных языков
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	физическая подготовка
	1. обязательно 2. желательно 3. нет

	другие навыки (укажите)
	

	
	

	
	


8. Каков уровень знаний по предметам  (укажите предметы)  необходим?

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый

	
	1. начальный  2. средний  3. продвинутый


9. Специалисты каких профессий могут быть приняты сегодня на Ваше предприятие? (укажите, пожалуйста, специальность, количество вакансий, заработную плату)

	№
	профессия (специальность)
	возможность приема (чел.)
	заработная плата

(в рублях)



	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


10. Сколько выпускников ВолГУ в данный момент работают на Вашем предприятии?

	№
	Ф.И.О.
	Должность, профессия
	Координаты

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	Всего:


11. Есть ли у Вас заинтересованность принять на стажировку (производственную практику) студентов ВолГУ по профильным для Вашего предприятия специальностям?

1. есть заинтересованность и возможность

2. есть заинтересованность, но нет возможности

3. есть возможность, но нет заинтересованность

4. нет ни возможности, ни заинтересованности

5. затрудняюсь ответить

	12.Могли бы Вы принять на работу студентов сейчас?

	да
	нет


	13. Какова общая численность работников предприятия?
	в настоящее время
	предположительно через 5 лет

	                                                           всего:
	
	

	в том числе (по специальностям ВолГУ):
	
	

	математика
	
	

	Физика (радиофизика и электроника, радиотехника, лазерные технологии, оптотехника)
	
	

	философия
	
	

	социология
	
	

	психология
	
	

	социальная работа
	
	

	политология
	
	

	история
	
	

	регионоведение
	
	

	международные отношения
	
	

	юриспруденция
	
	

	документоведение
	
	

	журналистика
	
	

	бухгалтерский учет и аудит
	
	

	финансы и кредит
	
	

	налоги и налогообложение
	
	

	мировая экономика
	
	

	экономическая теория
	
	

	экономика и управление на предприятии
	
	

	менеджмент организации
	
	

	маркетинг
	
	

	геоэкология
	
	

	экономика природопользования
	
	

	государственное и муниципальное управление
	
	

	телекоммуникации
	
	

	прикладная информатика (по областям)
	
	

	Автоматизированные системы обработки информации и управления
	
	

	
	
	


14. Считаете ли целесообразным иметь прямые связи с учебными заведениями, ведущими подготовку по профильным для Вашего предприятия профессиям?

1. несомненно, да

2. пожалуй, да

3. пожалуй, нет

4. в этом нет необходимости

5. затрудняюсь ответить

15. Если Вам известен уровень и качество подготовки выпускников ВолГУ, то каковы основные недостатки их подготовки, если таковые имеются?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 4.

Волгоградский государственный университет

«Ярмарка вакансий»

18 апреля 2014 года

Программа

	Время 


	Мероприятия

	11.00-11.30
	Регистрация участников в холле корпуса «А». 

Оформление стендов представителями участников-организаций.



	11.30-15.00


	Открытие мероприятия.

Презентации компаний (показ рекламных роликов на переносном экране в холле корпуса «А»).

Стендовая сессия (в холле корпуса «А»).

Собеседование студентов и выпускников с представителями компаний, организаций (в холле корпуса «А»).



	15.00


	Завершение мероприятия. Подведение итогов.


